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¢islo zamestnavatel’skej zmluvy

ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorend podl'a § 58 a nasl. zdkona ¢. 650/2004 Z. z. o doplnkovom ddchodkovom sporeni
a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zdkon*) medzi:

ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.
Zapisand v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sa, vlozka ¢&.: 3799/B
So sidlom Trnavska cesta ¢. 50/B, 821 02 Bratislava 2
1CO: 35 976 853
IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756
V mene ktorej kond: Mgr. Martin Visiiovsky, PhD., ¢len predstavenstva
Ing. Tom4s Reznicek, ¢len predstavenstva

(d’alej ako ,,Spolocnost’™)
a

Obec Korytarky

So sidlom Korytarky 215, 962 04 Korytarky

ICO: 17 066 905

IBAN: SK03 5600 0000 0013 3702 0001

V mene ktorej kond: Mgr. Cubomir Straka, starosta obce

(d’alej ako ,, Zamestndvatel*)
(v d'alSom texte Spolo¢nost’ a Zamestnavatel tieZ spolu ako ,,Zmluvné strany*)

Clanok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zamestndvatel'skej zmluvy (d’alej len ,,Zmluva*) je dprava prav a povinnosti
Zmluvnych strdn pri doplnkovom dochodkovom sporeni v silade s podmienkami Zmluvy
a prisluSnych pravnych predpisov.

Clanok II
Povinnosti Zmluvnych stran

1. Zamestnavatel sa zavizuje:

a) platit aodvadzat prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za svojich
zamestnancov, ktori uzatvorili so Spolo¢nostou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Ucastnici®) v silade so Zmluvou a Zakonom,

b) informovat pisomne bez zbyto¢ného odkladu Spolo¢nost’ o skuto¢nostiach, ktoré maji
vplyv na trvanie, priebeh azdinik tGcasti Zamestndvatela ajeho zamestnancov na
doplnkovom déchodkovom sporeni, a to najmi o:

- skutoénostiach tykajicich sa zmeny tdajov o Ugastnikoch, skon¢eni ich
pracovného pomeru, smrti, ddvodoch prerusenia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

- skutocnostiach o vykonani organizatnych zmien a ich désledkov na ucast’
Zamestnavatel'a a Ucastnikov na doplnkovom déchodkovom sporent,



Celkovy sucet prispevkov podla rozpisu musi byt totozny s vySkou sumy hromadne;
platby, ktord bude prevedend na ticet Spolo¢nosti. Zamestnavatel' zodpovedd za spravnost’
poukézanej platby ako aj za pripadné Skody vzniknuté v sdvislosti s nespravnou vyskou
odvedenych prispevkov. Ak Zamestnavatel' uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedend na
rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné téty Utastnikov vykond Spolognost’
az po doplateni rozdielu Zamestnivatelom avsilade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestndvatel' sa zavizuje doplatit’ rozdiel bezodkladne, najneskdr do 5 pracovnych dni
odo dna zistenia uvedenej skuto¢nosti Zamestnavatel'om. Ak Zamestndvatel’ uhradi sumu
vySSiu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo¢nost’ vriti preplatok zamestnavatelovi, ak
sa s nim nedohodne inak.

Clanok IV
Rozpis prispevkov

Zamestnavatel sa zavizuje najneskdr pred uskuto¢nenim platby prispevkov zaslat’
Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo forme, ktorej vzor tvori prilohu & 2 Zmluvy. Rozpis
prispevkov Zamestnavatel' zasiela Spolo¢nosti prostrednictvom e-mailu na adresu
rozpisy_ts@ing.sk sposobom uvedenym v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré su
pristupné na webovom sidle Spolo¢nosti www.ing-tatry-sympatia.sk, alebo postou
doporucenou zasielkou, resp. inym dohodnutym spdosobom.

V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom e-mailu, Zamestndvatel' pouZije
na ochranu osobnych tdajov uvedenych v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'i¢a, ktory
je uloZeny na webovom sidle Spolo¢nosti v sekcii Pokyny pre zamestnavatela.

Ak Zamestndvatel plati prispevok za zamestnanca vykondvajiceho pracu podl'a § 2 ods. 2
pism. b) Zakona, je povinny tito platbu v rozpise oznacit spésobom, ktory vyjadruje
skuto¢nost’, Ze ide o tcastnika podl'a § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona a umozni jej osobitnd
evidenciu, ako aj oznacit’ obdobie, za ktoré plati prispevky.

Zamestndvatel zodpovedd za obsah zaslaného rozpisu. V pripade zistenia chyby v rozpise,
opravnend osoba za Spolo¢nost’ vyzve kontaktni osobu Zamestndvatela na opravu.
Zamestnavatel je povinny odstranit’ nedostatky v rozpise, a to bez zbyto¢ného odkladu.
Priradenie prispevkov na osobné téty Ucastnikov vykond Spolo¢nost’ aZ po dorudeni
spravneho rozpisu prispevkov Zamestnavatel'om a v sulade s § 62 ods. 2 Zikona.

Ak ma Zamestndvatel' organizacné zlozky, ktoré samostatne ziétovdvaji a vypldcaji
mzdy zamestnancov a budi za zamestnancov platit' a odvadzat' prispevky, je povinny
s prvym rozpisom platieb zaslat’ Spolo¢nosti zoznam tychto organizaénych zloZiek s ich
oznaCenim, ktoré bude pouZivat pri plateni prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb akomunikacii so Spolo¢nostou. Zamestnivatel ozndmi
akukol'vek zmenu tykajicu sa takychto organizanych zloZiek Spolo¢nosti pisomne

Vs

s najbliz§im rozpisom platieb.

Clanok V
Doéverné informacie, ochrana osobnych udajov

Spolo¢nost’  a Zamestnavatel sui povinni zachovavat mlcanlivost o dovernych
informdciach, o ktorych sa dozvedia v stvislosti so Zmluvou a neprezradit’ ich tretej
osobe. Zamestndvatel' nakladd s dovernymi informdaciami v sulade s platnymi pravnymi
predpismi a je oprdvneny poskytnit doverné informdcie tretim osobam iba v pripadoch a
za podmienok stanovenych pravnymi predpismi, pravoplatnymi rozhodnutiami siddov
alebo organov verejnej moci a v pripadoch dohodnutych v Zmluve.



Zamestnavatel' podpisanim Zmluvy udeluje Spolo¢nosti vyslovny sihlas na poskytnutie
informécii ziskanych v suvislosti so Zmluvou tretim osobdm — spolo¢nostiam, ktorym
budi na zaklade predchddzajiceho suhlasu organu dohladu azmluvy uzatvorenej so
Spolo¢nostou, zverené Cinnosti suvisiace s vykondvanim doplnkového dochodkového
sporenia, a to za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, vyslovne alebo
konkludentne zaviazu zachovavat’ ml¢anlivost’ o poskytnutych informaciach. Tento suhlas
sa udeluje na ucely spravy zaviazkového vztahu medzi Zamestnavatelom a Spolo¢nost'ou
zaloZenym touto Zmluvou a je platny po celd dobu trvania prav a zdvizkov vyplyvajicich
zo Zmluvy. '

Spolo¢nost’ spractiva osobné tidaje Utastnikov na ziklade ustanovenia § 28a Zakona bez
ich suhlasu, a to na vymedzeny ucel: ,sprava doplnkového dochodkového sporenia
a vykondvanie cinnosti doplnkovej dochodkovej spoloénosti. Spolo¢nost’ spraciva
osobné tidaje Utastnikov vo vlastnom mene, vo svojom informa&nom systéme s nazvom
»ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s. — klienti a v sulade s jej platnym bezpe¢nostnym
projektom vymedzujicim rozsah aspdsob bezpecnostnych opatreni potrebnych na
eliminovanie a minimalizovanie hrozieb arizik podsobiacich na uvedeny informacny
systém z hl'adiska narusenia jeho bezpe¢nosti, spol'ahlivosti a funk&nosti.

Zamestnavatel' a Spolo¢nost’ beri na vedomie, Ze pri spracivani osobnych udajov
Ucastnikov v rdmci plnenia ustanoveni tejto Zmluvy ma kaZdd zo Zmluvnych strdn
postavenie prevddzkovatel'a v zmysle ustanovenia zdkona ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (d’alej len
WZdkon o O0OU*) akazdi zo Zmluvnych strn spractiva osobné tdaje Ucastnikov vo
svojom vlastnom informa¢nom systéme na vymedzeny el spractivania osobnych tudajov.

Zamestnavatel’ a Spolo¢nost’ berd na vedomie vSetky svoje prava a povinnosti v oblasti
ochrany osobnych tddajov, ktoré im vyplyvaji ako previdzkovatelom zo Zikona o OOU,
z ostatnych vSeobecne zdvdznych pravnych predpisov a zo Zmluvy a zavizuju sa ich
dodrziavat'.

Clanok VI
Trvanie Zmluvy

Tato Zmluva nadobuda platnost’ a i¢innost” dilom jej podpisu Zmluvnymi stranami, resp.
dilom nasledujicim po dni zverejnenia v pripade povinne zverejiiovanej zmluvy podla
osobitného predpisu. Pri povinne zverejiiovanej zmluve podla osobitného predpisu
Zamestnavatel' zaSle kontaktnej osobe Spolo¢nosti pisomné potvrdenie o jej zverejneni
najneskor do 5 dni odo dila zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurcitu.

Tato Zmluva zanika:

a) odstipenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

¢) dohodou Zmluvnych strédn,

d) zénikom Spolo¢nosti alebo Zamestnavatel'a bez pravneho néstupcu.

Zmluvu mozno vypovedat z akéhokol'vek dovodu alebo bez uvedenia ddovodu v 3
mesacénej vypovednej lehote. Vypovedna lehota za¢ina plynit prvym diom kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po doruceni pisomnej vypovede druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel’ mdze od Zmluvy odstipit’, ak:



a) bol proti nemu podany navrh na vyhlasenie konkurzu alebo ndvrh na povolenie
restrukturalizacie v zmysle prisluSnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny zddvodu svojej platobnej neschopnosti platit’ Spolo¢nosti pocas
Siestich mesiacov prispevky za svojich zamestnancov, ktorf sti Uéastnikmi.

Spolo¢nost’ méZze od Zmluvy odstipit’, ak Zamestnavatel', resp. osoby konajiice v mene
Zamestnavatela st podozrivé z legalizacie prijmov z trestnej ¢innosti a/alebo financovania
terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo sa tieto osoby nachddzaji na zozname
0s0b, na ktoré sa vzt'ahuji medzindrodné sankcie podl'a osobitného predpisu.

Odstipenim Zmluva zanikd diiom nasledujicim po doruceni pisomného ozndmenia
o odstipeni od Zmluvy druhej Zmluvnej strane. Tymto diiom zanikd povinnost
Zamestnavatela platit’ prispevky na doplnkové dochodkové sporenie za jeho
zamestnancov, ktori si UCastnikmi. Zanik povinnosti Zamestndvatel'a platit prispevky
Zamestnavatela neznamend zanik povinnosti Zamestndvatela platit prispevky za
zamestnancov podla § 2 ods. 2 pism. b) Zdkona aani zdnik povinnosti odvadzat
prispevky za zamestnancov, v pripade, Ze sa na tomto dohodli. Zamestnavatel je povinny
ozndmit’ zanik tejto Zmluvy zamestnancom, ktorf si Ugastnikmi.

Clanok VII
Zaverecéné ustanovenia

Zmluvné strany vyhlasuji asvojim podpisom na tejto Zmluve potvrdzuji, Ze
zamestnavatel’ odviedol zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo
vyske podl'a prilohy ¢€.1 tejto Zmluvy prvy krit za mesiac jun 2014. Za t¢elom vylucenia
akychkol'vek pochybnosti sa v tomto bode tito zmluva povazuje za dohodu o urovnani
medzi zmluvnymi stranami v stilade s ustanovenim § 585 a nasl. zdkona €. 40/1964 Z.z.
Obciansky zdkonnik v platnom zneni.

Kontaktnymi osobami Zmluvnych stran pre ucely komunikdcie suvisiacej s touto
Zmluvou su:
a) za Zamestnavatel'a: Mgr. Cubomir Straka, 045/5466 010, 0908 928 215,

ocukorytarky @mail.t-com.sk
b) za Spolo¢nost’: Zuzana Redhammerova, 02/59313 890, zamestnavatel @ing.sk
Zmenu kontaktnej osoby st Zmluvné strany povinné bez zbyto¢ného odkladu pisomne
oznamit” druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel' je na zdklade zdkona ¢&. 186/2009 Z. z. o finan¢nom sprostredkovani
a finan¢nom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom.

Zamestnavatel' zodpoveda za Skodu spdsobenu porusenim jeho povinnosti vyplyvajicich
mu z tejto Zmluvy v silade s prisluSnymi pravnymi predpismi.

Prava a povinnosti Zmluvnych strdn podla tejto Zmluvy sa riadia prdvnym poriadkom
Slovenskej republiky.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze vztahy, ktoré nie si rieSené touto Zmluvou sa budu
spravovat’ prislusnymi ustanoveniami Zakona a Ob¢ianskeho zdkonnika v platnom zneni.

Zmeny adoplnenia tejto Zmluvy je moZné uskutocnit’ vyluéne formou pisomnych
dodatkov k tejto Zmluve podpisanych opravnenymi zdstupcami oboch Zmluvnych stran,
ak nie je dohodnuté inak.

Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pricom kazda zo Zmluvnych strdn dostane po
jednom rovnopise.



9. Zmluvné strany prehlasujd, Ze si zmluvu riadne precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
stihlasu pripdjaji svoje podpisy.

D3 . {- 26
V Korytarkach, dia OZ}H ........... ‘ V Bratislave, dna 21NUVZW‘
4
i b !hzag‘
Mgr. Cubomir'Straka Mgr. Martin Visipvsky, PhD.
starosta ¢len predstavenstva
Obec Korytarky ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

T LT

Ing. Tomés Reznitek
Clen predstavenstva
ING Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s.

Tymto vyhlasujem a potvrdzujem, Ze som identifikoval a overil identifikaciu osoby konajuce;j
v mene Zamestndvatel'a na zdklade jeho dokladu totoZnosti.

Slavomira Kalamarov4, 151 848 /L\_%J

Meno a priezvisko finan¢ného agenta / povereného
zamestnanca Spoloénosti, identifika¢né ¢islo, podpis

.1 Vymedzenie zamestnancov a vy3ky prispevkov Zamestnavatel'a

.2 Formular rozpisu prispevkov

. 3 Vypis z obchodného, resp. iného prisluiného registra Zamestnavatel'a
(k6pia)

(@l

Prilohy:

¢ O
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Priloha ¢ 1 zamestndvatel’skej zmluvy ¢. 17066905/0KOR

Vymedzenie zamestnancov a vySky prispevkov Zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ svojim prispevkom na doplnkové dochodkové sporenie
v suilade s uzatvorenou zamestnavatel'skou zmluvou nizs§ie vymedzenej identifika¢nej skupine
svojich zamestnancov, ktor{ uzatvorili so Spolo¢nost'ou zmluvu o doplnkovom déchodkovom
sporeni, a to vo vySke urCenej podl'a zaradenia zamestnanca do identifika¢nej skupiny, takto:

Identifika¢na skupina

Vyska prispevku zamestnavatel’a

1. vSetci zamestnanci Zamestnavatel'a

6,64 eur




i1

KodZZ

i2  Cislo zmluvy

i3 1Co

i4  Nazov organizacie

i5 Dal3ie identif. udaje

i6 Obdobie (vo formate RRRRMM)

i7  Pocet ucastnikov 0

i8  Sucet prispevkov ucastnikov 0,00 EUR

i9  Sucet prispevkov zamestnavatela 0,00 EUR

i10 Celkova uhradzana Ciastka 0,00 EUR

i11  Termin Uhrady

i12 Uhrada - VS 0

i13  Uhrada - KS 3558

i14 Uhrada - SS 0

i15 Datum a miesto vypracovania

i16  Vypracoval, tel. €.

Por Vys$ka Vyska prispevku
& ’ Cislo Ggastnickej zmluvy Priezvisko U¢astnika Meno ugastnika @ prispevku | zamestnavatela | Hruba mzda Poznédmka

- Ucastnika Ucastnikovi




A.

. Cislo uétu
[ ]
®

Pokyny pre zamestniavatel’a na zasielanie rozpisov prispevkov na
doplnkové dochodkové sporenie

Rozpisy prispevkov, prosim, zasielajte e-mailom. Elektronické zasielanie rozpisov
prispevkov je Vasa zdkonna povinnost, pricom tento sposob komunikacie Setri ¢as Vam aj
nam. Rozpis zaslite na e-mailovl adresu rozpisy ts@ing.sk, do predmetu e-mailu uvedte
Vase ICO a obdobie, za ktoré prispevky uhradzate vo formate RRRRMM /rokmesiac/. V
pripade, %e ICO je menej ako 8-miestne, dopliite nuly na zaciatok, nie na koniec.
Rozpis nie je potrebné posielat” aj v papierovej podobe.

Rozpisy prispevkov nam zasielajte vo formate xml alebo xlIs chrinené Sifrovacim
programom PGP. Rozpis prispevkov vo formate xls spolu s verejnym kI'i¢om pre PGP
je uloZeny na internetovej stranke www.ing-tatry-sympatia.sk v sekcii Pokyny pre
zamestnavatela spolu s ostatnymi informaciami o zasielani rozpisov prispevkov. V
pripade potreby nas kontaktujte na e-mailovej adrese rozpisy _ts@ing.sk.

Na oznacenie prispevku v rozpisoch pouzivajte ¢islo zmluvy klienta. Takéto oznacenie
prispevku ¢islom zmluvy klienta je jednoznaéné v pripade, Ze ma klient viacero zmlav
ako aj bezpe¢né z pohl'adu ochrany osobnych udajov.

Pokyny pre zamestniavatel’a na posielanie platieb prispevkov na
doplnkové déchodkové sporenie

IBAN: SK47 0200 0000 0011 6939 3756, BIC: SUBASKBX; ¢. 0. 1169393756/0200
za vSetkych Gcastnikov zasielajte jeden rozpis a jednu spolo¢nu platbu

Symboly, pod ktorymi uhradzate prispevky

e Variabilny symbol (VS): ICO Zamestnavatela (prip. I[CO + oznalenie organizagnej
zlozky). V pripade, ze ICO je menej ako 8-miestne, dopliite nuly na zaiatok, nie
na koniec.

e Specificky symbol (SS): obdobie, za ktoré je platba poukazovani v tvare
RRRRMM (napr. 201401)

¢ Konstantny symbol (KS): 3558



